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材料科学与工程学院 

学生思想政治工作动态 

2022年   第 5期 

材料学院学办                         2022年 6 月 25 日 

 

【思想引领】 

●6 月 27日，按照学校《关于组织开展重庆大学 2022年

本科学生党员骨干培训的通知》，每个本科生支部各上报 1 名

支部优秀骨干党员，参加培训，培训开班仪式将在 7 月 1 日举

行。 

●6 月，各学生党支部，按照党委要求，开展支部组织生

活，按要求开展预备党员发展和转正工作,办理毕业生党组织

关系转接。 

【日常教育】 

●6 月 1 日，按照学校《关于做好 2022 年端午节及期末

期间本科生安全教育管理工作的通知》和《关于做好 2022 年

端午节假期研究生安全教育管理工作的通知》等相关要求，做

好全体学生疫情防控、防电信诈骗、文明过节等安全教育。 

●6 月 7 日，按照学校《关于举办 2022 届毕业生就业工
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作推进会（第六次）暨 2023 届毕业生生源自审培训会的通知》

要求，2022 届和 2023届本科生、研究生辅导员参会，会上布

置了 2022届毕业生就业工作和离校前的相关重点工作和 2023

届毕业生生源自审的相关工作。 

●6 月 8 日，按照学校《关于组织参加重庆市 2022 届普

通高校毕业生就业调度会的通知》要求，副书记和毕业班辅导

员代表参会，会议传达了党中央、国务院“稳就业”、“保就

业”和严格执行就业工作“四不准”的要求。 

●6 月 9日，为进一步推进基层团组织规范化建设，做好

“学社衔接”工作，学院毕业年级开展团组织关系转接工作，

目前已基本完成。 

●6 月 13日，共青团重庆大学委员会公示重庆大学 2021-

2022学年“优秀学生会”评选结果名单，我院学生会荣获“重

庆大学优秀学生会”称号。荣获“优秀学生会”荣誉称号，既

是校团委对我院学生会工作的肯定，也是对学院广大青年的激

励与鼓舞。继往开来，砥砺前行，材料学院学生会将本着服务

于人、练就自我的核心，继续为构建起学生与学院、学生与老

师沟通的桥梁而不懈奋斗。 

●6 月 13日，按照学校《关于集中开展 2022 届毕业生合

影工作的通知》要求，组织 2022 届全体毕业生完成学校的集

中合影和学院的分专业、分班级合影工作。 
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●6 月 14日，按照学校《关于 2022 届本科毕业生档案装

档工作的通知》和《关于 2022 届毕业研究生档案装档工作有

关事项的通知》要求，以学生个人为单位，整理学生档案材料，

于 7 月，按档案馆通知的时间要求完成毕业生装档工作。 

●6 月 15 日，按照学校《关于开展 2021-2022 学年学院

本科学生工作、本科生辅导员工作网上测评的通知》要求，组

织本科生各年级完成对学院和专、兼职辅导员的评价工作。 

●6 月 15日，关于开展重庆大学 2022年暑期社会实践的

通知挂网，我院团委拟派出 4志暑假社会实践队伍，目前正在

进行前期准备。 

●6 月 16 日，材料学院研团委研会总结表彰暨换届选举

大会在研究生院 108 顺利举行，学院党委副书记、研究生辅导

员出席。 

●6 月 16 日、17 日，辅导员组织 10 名志愿者、40 名本

科生和研究生，参加第八届中国国际“互联网+”大学生创新

创业大赛“青年红色筑梦之旅”活动。观看了“红旅”活动的

重要成果展示，听取了历届优秀项目学生代表生动讲述“红旅”

故事以及他们参加“红旅”活动的收获和成长体会。 

●6 月 17日，为表彰到基层、到西部，鼓励毕业生心系祖

国、服务基层，到祖国最需要的地方去建功立业。副书记、毕

业班辅导员以及 4 名获奖学生参加重庆大学 2022 届毕业生基
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层就业出征仪式暨“远航奖”颁奖大会。 

●6 月 19日，重庆大学第十届“最受学生欢迎的老师”评

选活动在虎溪校区理科楼 LA101举行。经过推荐提名、网络投

票、材料评审、师生互动交流、教师风采展示等五个环节评选，

我院教师韩广最终荣获重庆大学第十届“最受学生欢迎的老师”

称号。 

●6 月 20 日，按照学校《关于开展重庆大学第六届心理

委员先进个人评选活动的通知》要求，上报 3 名本科生、1名

研究生参评学校心理委员先进个人等荣誉。 

●6 月 21 日，根据《重庆大学关于推荐优秀团员作为入

党积极分子工作的实施细则（2022 年修订）》的要求，材料

团委第三次推荐工作开始，本次拟定推荐 13 名同学。 

●6 月 22日，按照学校《关于 2022 届毕业生派遣工作安

全的通知》要求，学院主要负责人、分管领导和本科生、研究

生辅导员签订《就业方案责任承诺报告书》，确保就业方案实

事求是、真实客观。 

●6 月 24 日，28 日，学院辅导员参加职就中心校企合作

会，分别和海信集团、美的集团校招 HR 进行面对面交流，了

解企业用人需求，精准指导求职学生就业。 

●6 月 28日,38名博士生、224名硕士生、356 名本科生、

顺利毕业。在校的同学们参加了学校和学院的毕业典礼，走向
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人生的新阶段。 

●6 月 29日，学院领导、辅导员去到重庆钢铁（集团）责

任有限公司，看望和慰问在重钢生产实习的老师和同学。 

●6 月 30 日，目前已有 256 名研究生和 101 名本科生办

理完离校相关手续。 

●6 月，为加强学风建设，了解掌握学生思想动态，帮助

学生解决思想、生活和学习上的困难，辅导员进行了宿舍和实

验室走访，了解学生心理和学习动态。  

●6 月，针对全体毕业生，辅导员通过谈心谈话、介绍就

业形势、宣传就业政策、精准推送就业信息等方式，鼓励毕业

生积极就业。未就业本科生 68人，其中二战 56人，出国未有

OFFER3 人，9 人求职中。未就业研究生 19 人，有 5 人在等

OFFER，其余人在求职中。未就业博士 12人，陆续签约中。 

【安全稳定】 

●6 月 14 日、17 日，分别通过年级、班级群，转发并宣

传保卫处防骗小视频，防骗警情通报等内容，加强学生防骗知

识，提升学生安全意识。 

●6 月 15 日，排查学生校园借贷情况，加强学生安全和

诚信教育，上报反诈骗相关工作表格。 

●6 月 24 日，一名研究生在辅导员和家长的陪同下，前

往重庆市第十一人民医院就医，后续进行服药治疗。 
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●6 月，一名本科生，即将拿第 3 次学业警示。后续初步

打算 9月份开学家长来校商谈后续事宜，暑假期间做好关心关

怀。 

●6 月，完成了本月两次心理重点关爱学生的报送。 

【教学科研】 

●6 月，四名老师分别承担《大学生职业生涯规划》、《创

业管理》、《职业发展与就业指导》、《形势与政策》教学任

务。 

【组织建设】 

●6 月 1 日，按照学校《关于开展 2022 年辅导员信息录

入和更新工作的通知》要求，及时在高校辅导员信息管理系统

里更新带班人数，培训情况等相关信息。 

●6 月 29 日，按照学校《关于开展 2021-2022 学年第二

学期研究生兼职辅导员考核工作的通知》和《关于开展 2021-

2022学年第二学期学业助理考核工作的通知》，按照公平、公

正、公开的原则，对 7 名研究生兼职辅导员，26 名学业助理进

行考核并上报。其中，评选出 1名优秀兼职辅导员，7名优秀

学业助理。 

●6 月，按照学校要求完成本科生勤工助学 A 岗 3 名，B

岗 16 名，共 19名学生考核工作和酬金申报工作。 

 


